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Zukunftskonferenz

Stiftung

Pfadfinden

= Begrulung und Zielsetzung
Der Stiftungsvorstand begriif3t die Teilnehmenden und informiert Giber die Zielsetzung.

= Vorstellung Impulsgeber*innen
Jede*r Impulsgeber*in stellt sich mit einem kurzen Statement vor.

= Austausch in Zukunftsgruppen
Die Teilnehmenden wéhlen ihr Zukunftsthema. Die Kleingruppen arbeiten in den verschiedenen Raumen des
Hauses.

= Reslmee im Plenum
Impulsgeber*innen und Protokollant*innen stellen die Diskussionsergebnisse in Zukunftsthesen und
Empfehlungen vor.

= Ausblick und Abschluss
Der Stiftungsvorstand fasst zusammen und erlautert, wie die Ergebnisse weiterverarbeitet werden.

= Weiterarbeit im Kuratorium
Das anschliel3end tagende Kuratorium reflektiert die Ergebnisse und leitet Zukunftsplane ab.



Zukunftsgruppen
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Themen Protokollant Raum

Impulsgeber

Bediirfnisse von Kindern und
Jugendlichen

Yves Weis, pseudo

Martina Schleich

Saal unten

Stammesgriindung und Wachstum

Christoph Weber, Chisum

Nadine MaBmann

Konferenzraum unten

Gruppenleitungen gewinnen und
fordern

Antoinette Hofmann

Jeannine Finette, Exa

Gruppenraum unten

Starken und Schwachen im BdP

Kay Mlasowsky

Bjorn Seelbach

Kaminraum unten

Stiftung Pfadfinden digital

Dr. Michael Metzler

Peter Nowak, geyer

Saal oben

Projekte nachhaltig fordern

Anna Stelter, Apida

Jirgen Thelen, Igor

Kaminraum unten

Fordern durch Rat und Netzwerk

Vera von Stemm

Johannes von Stemm

Bibliothek

Stiftungsbeitrag 500€ noch
zeitgemas?

Klaus Legler, Schlappi

Peter Reck

Saal oben







1. Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen
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Pseudo berichtete als Impulsgeber von seiner aktiven Arbeit im Stamm.
Dabei hat er die Erfahrung gemacht, dass die Kinder/Jugendlichen nur
noch eine recht kurze Aufmerksamkeitsspanne haben und daher nicht
lange konzentriert bei der Sache sind.

Aushandlungsprozesse in der Gruppe gestalten sich schwierig, vielen
fallt es schwer, auf andere einzugehen und Kompromisse zu schlief3en.

Auch Verbindlichkeiten wie der regelmalige Besuch der Gruppenstunde
sind nicht mehr selbstverstandlich, was oftmals dem Freizeitstress
geschuldet ist, dem viele Kinder und Jugendliche ausgesetzt sind.

Durch Internet/ Soziale Medien bekommen sie oft ein verzerrtes Bild von
der Realitat und hangen falschen Vorbildern nach. Durch das
"Berieselnlassen" machen sich in der Gruppenarbeit fehlende
Eigeninitiative und Phantasielosigkeit bemerkbar, man wartet darauf,
Programm geboten zu bekommen.

Mit dieser Schilderung seiner Erfahrungen machte Pseudo deutlich, welche
Herausforderungen fir die Gruppen- und Stammesfuhrungen
bestehen.




1. Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen

In der anschliel3enden Diskussion wurde
erarbeitet, dass eine Art "Coaching" flr
Jugendliche wichtig ist, um ihnen
Handlungsorientierung zu geben. Das gelingt
vor allem durch positive Vorbilder.

Ein Teilnehmer betonte, dass viele Jungen mit
dem veranderten Jungenbild heute nicht zurecht
kommen und Orientierung brauchen. Er
empfiehlt das Buch "Jungen" von Steve
Biddulph, wenn man das Thema vertiefen
maochte.

HEYNE < ﬁ

Steve Biddul

Wie sie glucklich
heranwachsen
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1. Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen
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Das grol3e Plus, das Pfadfinden bietet, ist die
Gemeinschaft, die motiviert und eine
Orientierung bieten kann. Daraus folgt ein
Gefuhl der Zugehdrigkeit, wie wir es ja gerade
am Wochenende eindrucksvoll erlebt haben.

Konkretere Handlungsempfehlungen fur die ‘ .
Stiftung sind leider in der vorgegebenen Zeit

nicht herausgekommen, dennoch war es ein

lebhafter Austausch.







2. Stammesgrundung und Wachstum
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Kurz-Info, womit sich der AK-Wachstum beschaftigt:

1.) Bestehende Stamme / LVs starken
- Durch die Durchfuhrung eines ,Stammeskompass”
- Durch die Durchfuhrung eines ,Landesleitungskompass”

» Das heil3t, externe Moderator*innen (altere Pfadfinder, die

nicht mehr im Stamm oder LV aktiv sind) fihren den Exkurs:
,Kompass"” durch, um gemeinsam Ziele zu setzen und Auch WOSM hat sich zum Ziel
Probleme zu [6sen gesetzt, bis 2026 100 Mio.

» Auch die Moderator*innen werden dafiir geschult Pfadfinder*innen zu haben —

aktuell von 36 auf ca. 57 Mio
gewachsen.



2. Stammesgrundung und Wachstum
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Kurz-Info, womit sich der AK-Wachstum beschaftigt:
2.) Neue Stamme / Aufbaugruppen griinden auf vier Arten:
a) Durch rein ehrenamtliches Engagement aus den eigenen Reihen
> nach Zufallsprinzip, wo gerade jemand aktiv werden mochte
b) Durch ausschlief3lich hauptamtliche Mitarbeiter (z.B. in Berlin/BB)
> Sehr Zeit- und Kostenintensiv
c) Durch hauptamtliche Mitarbeiter, die Ehrenamtliche unterstttzen
> So auch beim Projekt Wachsen in Sachsen / Nestbau in Bayern
> weniger Kosten und Zeit als in Variante b) ndétig
d) Durch Ehrenamtliche, die Ehrenamtliche bei der Griindung

unterstiitzen und anleiten

> Das geschieht momentan durch Zoomcalls (ca. 1x pro Monat) zu denen
jeder Interessierte sich anmelden kann

> Diese Zoomcalls werden bisher nur Gber die Homepage
kommuniziert, aber es wurde bereits festgestellt, dass selbst uber Postsin =
Social Media hier schnell, viele Interessierte erreicht werden



http://www.pfadfinden.de/

2. Stammesgrundung und Wachstum
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Wie kann die Stiftung hier unterstitzen und
fordern?

1.) Das Netzwerk der Stiftung bietet die Mdglichkeiten

- Menschen zu finden, die die Kontakte haben zu

potentiellen Moderatoren oder evtl. sogar Griindern Einlier Als

> vor allem aber auch Moderatoren, da es selbst machen” evtl. auch Schnittstelle
. . .. i In Zusammenarbeit Zu den
einigen Landesverbanden schwer fallt, Enemalige mit dem Netzwerk Landes-

zu finden, die ab und zu einen Stammeskompass blau-gelb verbanden

moderieren

» Das Wiederum ist umgekehrt eine Win-Win-
Situation, um Ehemalige noch ,zu brauchen“ und
sinnvoll in die Pfadfinderarbeit einzubinden >>
evtl. ein guter Ansatzpunkt auch beim Netzwerk Intern Suchen &
blau-gelb (noch zu wenig bekannt / erreichbar) Finden




2. Stammesgrundung und Wachstum
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Wie kann die Stiftung hier unterstitzen und Noch bessere

. Unterstutzung
fordern? im / durch das

Bundesamt

2.) Evtl. durch die Untersttitzung und Ausbildung von
Stammesfihrungen / Grindern / Landesleitungen etc.

hinsichtlich

- Fundraising Wie funktioniert ,Ausbildung Wie stelle ich
. . .. Eundraising? Fundraising Antrage und

- Den Mdglichkeiten andere Geldquellen zu akquirieren 9 etc.” WO0?

- Wie man hierzu richtige Antrage stellt etc.

> Die Umsetzung hierzu ware einfach auch online maoglich,
aber das Netzwerk der Stiftung bietet hier evtl. die Welche

entsprechenden Kompetenzen externen
Geldquellen gibt

es noch und wie
komme ich an
diese?
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Wie kann die Stiftung hier unterstitzen und
fordern?

3.) Finanziell kbnnte die Stiftung weiter unterstttzen durch

a) Das Fortsetzen der bestehenden Aktionen wie die
Kohte flr Aufbaugruppen und die Unterstiitzung von

Stammesplan-Wochenenden Externe Bestehende
T . Mittel zu Projekte
0) Moderatoren-Schulungen und ahnliche Fortbildungen T s fortsetzen

c) Durch die Moglichkeit externe Mittel zu bekommen
wie beim Projekt Wachsen in Sachsen

d) Evtl. durch die Unterstitzung von Werbemalinahmen
Uber Social Media und das Internet

Schulungen /

Kurse







3. Gruppenleitungen gewinnen und fordern
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Unser grines Statement: "ein multifaktorielles Problem, braucht vielfaltige Losungsansatze"

Zunachst haben wir in der Gruppe (Matthias, Rieke, Doc Trouble, Jan, Steffi, Exa (P) und Antoinette) die aktuelle
Situation von Gruppenleiter erlautert.

= Schule dehnt sich haufig bis in die Nachmittagsstunden aus

= vielfaltiges Angebot

= hohe Anforderungen in Schule und Freizeit.

= Verhaltensaufféalligkeiten von Kindern in unseren Gruppen nehmen zu.

Um Gruppenleiter*innen zu finden und zu halten muss Gruppenleiter*in sein attraktiv sein. Der Spal3faktor muss
stimmen, ebenso wie der eigene Benefit und nicht zuletzt die Balance zwischen Herausforderung und
Bewaltigungsmaoglichkeiten.

Antoinette stellt die These in den Raum: "Geld spielt eine Rolle"

Vor allem wenn andere Vereine/Offene Ganztage den Jugendlichen fur ahnliche oder gleiche Tatigkeit Geld
zahlen.
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Gruppenleitungen finden S U Bffestidnkodsaseet (Juage
= Niederschwellig Kontakt zu Jugendlichen ermdglichen. }v\\.Qj.c,o\ NG «‘\_@Qch_au ”/_Qérd\av\
= Im Alter von 14/15 Jahren orientieren sich viele RO ,f&r i eimelue Abko-
Jugendliche noch einmal neu. Gruppenleitung brechen l*oﬁo&d: M@@Amm &%%ﬁm%m
weg, wenn ausreichend Offenheit besteht, kann es eine TFadesvexein bangh  Bntdaskung (G dsvgg
Chance sein, dass auch neue zu den Pfadfinder - woletn
kommen.
= Praktikums Mdoglichkeiten flr entsprechende /Pwéexoo&aé {5@&
Berufsgruppen anbieten. (Anleitung bedenken). \/@(\(\Q’Y%Lx “\ e alk QW\/\\/M(\Z\/\
= Ausreichend grof3e Meuten, um ausreichend , : s} kcheu
Gruppenleitungen heranwachsen zu lassen. M&m&mﬁ%};&e\dm& d
= Vernetzung mit anderen Vereinen.
) americheud M&W(
Qge%w\m AV‘SP(WO

e
T & \(ERQNOUCHKETS
%J.E \ OBENFOQDG{UN(%’WMS ( A.@(c‘:(((gk&b\ ~




3. Gruppenleitungen gewinnen und fordern
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Gruppenleitungen halten

Gruppenleitung sein attraktiv gestalten:
= Offentlichkeit, Image

= finanzielle Unterstutzung bei Kursen
Praxisbeispiel: Ubernahme der Kursgebiihr gegen das Versprechen eine gewisse Zeit im Anschluss eine
Gruppe zu leiten

= Juleica vereinfachen
Im Gegensatz zu anderen Vereinen sind die Voraussetzungen bei uns héher, um eine Juleica zu erhalten.
Ohne Juleica sind bestimmte Fordermittel aber nicht erreichbar.

Uberforderung vermeiden:

= gute Ausbildung ermdglichen

= Austausch im Stamm, auf Landesebene (Teilnahme an Stufentreffen)
= Alter im Stamm koénnen bei Bedarf unterstitzen, z. B. Férderverein






4. Starken und Schwachen im BdP
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Unser Anspruch: Pfadfinden fir alle,
Pfadfinden soll inklusiv sein.

Die Wirklichkeit sieht anders aus:

= Der BdP ist in der Mittelschicht verwurzelt,
sogar im postmateriellen Milieu.

= Eine grof3e Anzahl von Kindern und
Jugendlichen lebt in prekaren Verhaltnissen.
Sie haben wenig Mittel und missen zu Hause
Verantwortung Ubernehmen.

= Die BdP Arbeit ist kulturell ,intellektuell”
anspruchsvoll.
- Wollen wir das andern?
- Geht das mit jungen ehrenamtlichen?
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Starken und
Schwachen
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4. Starken und Schwachen im BdP
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Ideen / Steps:

= Im Aul3enauftritt inklusiver werden: alle einladen.

= Spezielle Angebote auf Honorarbasisbasis, um auf andere Zielgruppen zu zugehen.
= Mehr Elterneinbeziehung.

= Inklusion im Stammesrat — Turoffner*innen, sprach Barrieren.

= Braucht die Meutenfuhrung einen Inklusionshelfer?

= Konnen wollen wir das alles wirklich? Uberforderung?

Revolution oder besser Evolution?

= Gute Beispiele fordern, zum Beispiel Kooperationen mit sozialen Einrichtung
= Ferienprogramm fur alle

= Gute Beispiele sammeln und bekannt machen



Jutin




5. Stiftung Pfadfinden digital
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Die Teilnehmer legten folgendes Ziel als Leitbild fir das
Handeln bei einer digitalen Transformation fest:

Fur die ehrenamtlich Tatigen werden im
taglichen Geschaft Freiraume geschaffen, die sie
fur personliche Ansprachen von Zuwender*innen
und Projektbeteiligten nutzen.

Diese drei Schwerpunkte der Digitalisierung haben sich
herauskristallisiert:

1. Kommunikation gegenuber Zuwendern,
Projektbeteiligten und allgemeiner Gesellschaft

2. Vereinfachung von Geschaftsablaufen

3. Gemeinsam mit dem BdP Aufgaben in der
Digitalisierung begleiten und férdern




5. Stiftung Pfadfinden digital
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Kommunikation gegentber Zuwender*innen, Projektbeteiligten und allgemeiner Gesellschaft

Diese Themen wurden intensiv diskutiert und anschlieffend in einem Dokument ausfuhrlich
aufgearbeitet. Hier werden nur die Stichworte wiedergegeben.

1. Chatrooms
Kommunikation in Echtzeit - erh6hte Beteiligung von Stifter*innen moglich — bessere Organisation —
allerdings Betreuungsaufwand

2. Spender werben mit ,,Videos*
Fundraising unterstitzen durch individuelle Internetseiten und Videos — erhohte Sichtbarkeit — einfaches
Spenden — Tracking und Analyse méglich

3. Niedrigschwelliger Zugang zur Information fur Pfadfinder*innen
unter Jugendlichen gebrauchliche Medien bespielen (TikTok, Youtube, Pfadi-Apps, ..) — Peer-to-Peer-
Kommunikation nutzen — Plakate und Flyer in Pfadfi-Heimen

4. Digitales Archiv der Stiftung
eine Menge Vorteile — Aber auch viel Arbeit — was soll wo archiviert werden? — reicht die Homepage als
Archiv?



5. Stiftung Pfadfinden digital
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5. Wikipedia sollte Uber die Stiftung informieren
intensive Nutzung und hohe Glaubwurdigkeit — erster Eintrag vor
einigen Jahren war nicht erfolgreich, da Stiftung zu unbedeutend
war — erneuter Versuch

6. Mitund fur Leuchtturmprojekte werben Ke"’mu'\ika{ion
Spezifische Fundraising Seiten mit konkretem Forderbedarf nach Draufen
aufsetzen. : .
. . . \'\‘&\‘“‘\u Digrtale s
7. Papier als Kommunikation erhalten : Acelion

P"'llv‘u. Lo ity

Personliche und wertschatzende Ansprache —
wird von Stifter*innen geschéatzt und grtndlicher gelesen als Mails

8. Ansprache mit ,,Du“ oder ,,Sie"“?
Grundsatzliche alle duzen — nur wenige Ausnahmen bei offiziellen
Ansprechpartner*innen und Geschéaftskorrespondenz

9. ,,Sauberkeit” in den sozialen Medien
Compliance Regeln fiir digitale Medien entwickeln — ethische,
Okologische, politische Aspekte beachten — Datenschutz,
Jugendschutz, Urheberrecht, Telemediengesetz

Sp!ndef mik
\idQ0s auf der
Imanetsee wWethen
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Vereinfachung von Geschéftsablaufen

Fur die Vereinfachung von Geschaftsablaufen wird derzeit die Software civiCRM eingeftihrt. Daher ging die
Gruppe nur auf die Themen ein, die bisher noch nicht in diesem Kontext betrachtet wurden.

Finanzbuchhaltung mit eigenem Programm integrieren

Finanzbuchhaltung und die Verwaltung von Zuwendungen in CiviCRM wird immer getrennt erfolgen. Beide Systeme sollten tiber eine mdglichst
automatisierte Schnittstelle integriert werden. Bei Ausgaben werden in civiCRM die Ausgaben flr Projekte erfasst eine weitergehende Erfassung
aller Ausgaben in CiviCRM ist zu priufen, ob das Sinn macht.

Projektantrage digital Gber Internetseite erfassen

Mit der digitalen Erfassung von Projektantrdgen im Internet verfolgen wir die Ziele:

= Die Hemmschwelle bei den Stammen weiter senken, Antrage zu stellen

= der Nutzung der Smartphones Rechnung tragen

= die Geschaftsfuhrung entlasten, indem Daten aus dem Antragsformular nicht mehr kopiert werden mussen.

Moderne Adressenverwaltung

Eine zentrale Datenbank fir alle kontaktrelevanten Daten.

= damit die Daten leichter und schneller gepflegt werden kdnnen.

=  Leichterer Quercheck von Daten durch den Vorstand

= Leichte Adresskorrekturen bei Rucklaufern und anderen Anderungen.

Wir mussen prufen, welche Daten in dieser Datenbank erfasst werden durfen, ohne den Datenschutz zu verletzen.



5. Stiftung Pfadfinden digital
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Gemeinsam mit dem BdP Aufgaben in der Digitalisierung begleiten

Die folgenden Punkte sollten von der Stiftung gemeinsam mit dem BdP abgestimmt werden, um ein einheitliches
Vorgehen zu ermdglichen und ggfis. Doppelarbeit oder gar doppelte IT-Losungen zu vermeiden.

= Wie erfolgt das Management des Inhaltes bei digitalen Medien FB, linkedIN, Google, OpenAl, Wikipedia.

= Als Anregung fur ihre eigenen Projekte sollten die Projektdatenbank mit den Abschlussberichten den Pfadis
zuganglich sein.

= Kurse zur sozialen Kompetenz mit/ohne Medien

= Die Stiftung sollte konkret Kurse/Trainings fordern oder gar anbieten, mit dem die Jugendlichen moglichst
frihzeitig an einen richtigen Umgang mit den sozialen Medien herangefthrt werden.

= |nteraktion in den sozialen Medien.

= Wie hisher schon, abstimmen, was wo erscheint. Dies eben auch noch weiter verstarken, mit dem Ziel ein
moglichst einheitliches Bild nach auf3en abzugeben

= Archiv - Was ist dem BdP wichtig, das von der Stiftung archiviert werden sollte?
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6. Projekte nachhaltig fordern
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Uber die Neugestaltung der Forderprinzipien wurde bereits im
vergangenen Jahr in verschiedenen Runden nachgedacht.

Folgende Unterlagen liegen vor:

= Prasentation Ideen Projektférderung

= Notizen zu Beitragen aus der Bundesversammlung
= Notizen Workshop Bundeslager

Allerdings sind die Uberlegungen noch nicht abgeschlossen. S Torderple
Die Ergebnisse der Zukunftskonferenz und des B L
Kuratoriumstreffens werden nun verarbeitet. Dann erfolgt die P i |
. . o son2 anl LVs mcL#a + 23 Bayen,
neue Festlegung der Forderprinzipien. B .,
- Gopprojeeie. snd fir die Sk
¥ qudh wichby > Eclolot - Jnmeu:.
- Skfungrable. supes !
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6. Projekte nachhaltig fordern
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= Klarer definierte Forderkriterien

= Einfache Stammesantrage ermoglichen, wie 20x100€ z.B. 100 — 200 — 300 €
(neuer Name dafir, pro Stamm und zweimal jahrlich moglich)

= Finanzieller Topf fur Kurse — kann nach Bedarf von der Kursleitung beantragt werden — dazu
bekommt das Kursteam fir die TN ein Info-Paket der Stiftung, um auf die Férdermadglichkeiten
aufmerksam zu machen.

= Qutsourcing — Entscheidung tber Forderprojekte ( z.B: Kurator*innen)?

= Spitze -Preis noch up to date?

= Préasenz auf den LVs wichtig (z.B. Bayern)

= Grol3projekte sind fur die Stiftung auch wichtig = Echolot, Immenhausen 2040

= Stiftungskohte super!

= Herausforderung Stammesheime: Hilfe ist n6tig, aber von unserer Seite noch nicht moglich
= Kein Giel3kannen — Prinzip



6. Projekte nachhaltig fordern
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Die Kurator*innen vertieften anschliel3end den Aspekt
»7Ausbildungskurse fordern®

Fur 2024 werden 10.000 € zur Verfugung gestellt, das konnten 20
x 500 € sein.

Die Antragstellung erfolgt tGber die tblichen Wege.
Das Geld kann nach Bedarf des Kurses eingesetzt werden.

Bei der Nutzung als Motivationsgeschenk flir Teamer erfolgt eine
Deckelung: 25 € x Anzahl der Teamer

Die Kommunikation dieser Forderung erfolgt ab Sommer,

Forderung ggf. schon fur Herbstkurse 2023 maoglich.
Werbung beim LAZ / BAT / Monstertreffen

Beispiele flr FOrderung:
Referenten, besondere Kurseinheiten, Rausaktion, Team-
Motivations-Geschenke, Hardware, WLAN

Die Forderung wird an die Bedingung geknupft, dass
iIn dem Kurs eine Einheit tber die Férderung durch die
Stiftung Pfadfinden durchgefihrt wird.




Inhalte FOrderpaket

Plakate mit Fordermdglichkeiten

Fragen zum Austausch
Antrag im Spiel stellen

Vorstellung verschiedenen
Forderbereiche

zusatzlich Ratsel oder Quizz

langfristig Team Merch
(Handtticher mit Kothenlogo,
Stirnlampe, Tasse, Opinel,
Trinkflasche — Logo Symbol
Kothe mit Stiftungslogo

Bleistifte, Gummibarchen....
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7. Fordern durch Rat und Netzwerk
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Service Unterkunft

Was haben wir zu bieten?

(Behorden....)

Weitsicht




7. Fordern durch Rat und Netzwerk
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Wie kommen wir in Kontakt bzw. wie kann Hemmschwelle abgebaut werden?

= Angebote machen

= Wer aktiv aufhort bekommt ,Infopaket®, ,Schultite” als Willkommenspaket um ihn/sie bei der
Stange zu halten

= Netzwerk weit streuen/publizieren

= Pfa.de nutzen

= Personliche Kontakte

= Jungere mit in die Netzwerke einbeziehen

= Landesversammiungen besuchen

= Stammeskompass beteiligen

= Karte erstellen

= Suche/Biete in Newsletter der Stiftung aufnehmen
= Zusammenarbeit Netzwerk blaugelb



7. Fordern durch Rat und Netzwerk

Stiftung
Pfadfinden

Sind unser Rat und Angebote tUberhaupt gefragt?
Welche Hemmnisse bestehen?

= Teilweise findet die Unterstitzung auf unterschiedlichen Ebenen schon statt (Férdervereine,
Stiftung, Bundeslager etc.)

= Pfadfinderarbeit lebt davon, dass ,,das Rad immer wieder neu erfunden wird*

= Es st nicht einfach, dass Angebote und Nachfrage sich finden bzw. die Mdglichkeiten und
Angebote bekannt sind bei denjenigen die Bedarfe haben

= Es ist nicht einfach als Juingerer auf Altere zuzugehen



7. Fordern durch Rat und Netzwerk

Stiftung
Pfadfinden

Selbstverstandnis Unterstiitzung durch Altere
= Sensibilitdt im Spannungsfeld jung-alt ist wichtig. Ist der Rat Uberhaupt gefragt?

= Fehlervermeidung durch das Fachwissen der Alteren versus selbst Ausprobieren und Erfahrungen
machen der Jingeren

= Unterstitzung und nicht Ubernahme

Was kann soll Unterstiitzung durch Altere leisten bzw. leistet sie schon?

= Unterstitzung der aktiven Arbeit des BdP und einzelner Pfadfinderinnen und Pfadfinder z.B. auf
dem Weg ins Berufsleben, Wohnungssuche....
= Beispiele fur schon bestehende Unterstitzung durch Altere:
— FoOrderkreise bei Stammen gibt es haufig
— Kiche auf Lagern durch Altere etc.
— Rechtsberaterkreis BdP, Bauausschuss Immenhausen

— Stiftung lauft teilweise im Rahmen der Antragsstellung neben finanzieller Unterstitzung auch weitere
fachliche Unterstltzung und Mittlerroller (Bund, LV..) schon



7. Fordern durch Rat und Netzwerk

Stiftung
Pfadfinden

Wie kann das Angebot besser bekannt gemacht werden?

= Webseiten BdP, Stiftung, Netzwerk blaugelb besser verknupfen und auffindbarer machen

= Newsletter der Stiftung und des Netzwerkes blaugelb als Infoquelle nutzen

= Stiftung, Netzwerk blaugelb, AK Wachstum besser verbinden und darstellen wer was kann

= Regionaler sichtbar werden und personliche Kontakte pflegen z.B. auf Landesversammiungen
= Thema auf Kursen des BdP einbeziehen, um festzustellen welche Bedarfe es gibt

Wie Altere bei der Stange halten?

= Gemeinsame Erlebnisse schaffen z.B. Jubilaum Stiftung, Bundeslager, kleinere regionale

Veranstaltungen damit ,Warmhalteplatte“ schaffen, damit Altere dann bei Bedarf des aktiven BdP
ansprechbar sind






8. Stiftungsbeitrag 500€ noch zeitgemaf?

Stiftung

Pfadfinden

Ist ein Zustiftungsbeitrag von 500 € noch
zeitgemal3?

Ja, Beitrag von 500 € ist noch zeitgemal.

Die Hurde sollte nicht erndht werden; lieber
Masse satt deutlich weniger neue Stiftungen mit
einem hdheren Beitrag. Das gilt insbesondere flr
die Juniorstiftungen.

= 250 € fur Junior Stifter <30 Jahren
= 500 € fur Zustiftungen
= Aufbaustiftungen als Option




8. Stiftungsbeitrag 500€ noch zeitgemaf?

Stiftung
Pfadfinden

Wie kann man Stifter:innen dazu gewinnen eventuell noch mehr zu stiften?

Es gibt eine grof3e Anzahl von Stiftungen die ,nur” eine Zuwendung haben. Diese soll nach der
Migration auf civiCRM analysiert werden und die unterschiedlichen ,,Gruppen® mit Bezug auf das
Jubilaum noch mal gezielt angeschrieben werden.

Hier sollten wir aber darauf achten, immer so zu formulieren, dass die/der Angeschriebene ohne
schlechtes Gewissen nicht weiter zustiftet.

= Stifter:innen die ,nur® ihre Zustiftung errichtet haben, dann aber nie mehr gestiftet/gespendet
haben.

= Stifter:innen die vor langeren reagiert haben, aber die letzten 4 bis 5 Jahre nicht mehr

= JuniorStifter:innen die alter als 30 Jahre sind, freundlich erinnern, dass sie aufstocken
kdnnten

= |ldee eines Aktionsnamen : Zu(kunft)stiften



8. Stiftungsbeitrag 500€ noch zeitgemaf?

Stiftung
Pfadfinden

Weiter gilt es generell

= Schone Erlebnisse schaffen, um ins Gesprach zu kommen

= Hinweise geben, wie Zustiftungen maoglich sind

= eventuell kleine Goodies

= Beispiele geben was man mit welcher Summe erreichen kann

= Wichtig darstellen was mit dem jeweiligen auch kleinen Beitrag erreicht werden kann, ohne eine
Sachbezug der eventuellen Zustiftung zu suggerieren.

= Dauerhafte Zustiftungen (Lastschriften) erreichen

Potentiale heben

Abschiedsgeschenk der Stiftung an aufhorende Aktive des BdP mit dem Hinweis, wie man sich
engagieren kann. Aber wichtig als Angebot darstellen, damit die aus dem aktiven Leben im BdP
(meist Amter) ausscheidenden Personen erst mal einen eventuell gewollten Abstand zum aktiven
BdP Leben bekommen.



8. Stiftungsbeitrag 500€ noch zeitgemaf?

Stiftung
Pfadfinden

Idee: Geschenkgutschein

Ahnlich wie fur Amazon, kann fir einen Betrag ein Gutschein erworben werden. Hier gabe es zwei Mdglichkeiten, die auf ihrer
Realisierbarkeit untersucht werden mussen.

1. Im Rahmen eines Events

Das funktioniert zwar auch, aber der Zuwender kann dem Beschenkten nur die Uberweisung fur seine gute Tat zeigen. Wir
konnten die Zuwendung durch eine schénes Geschenk-PDF zu dokumentieren. Zwei Optionen:
100% Gutschein

Der Zuwender kauft einen Gutschein, den er dem Beschenkten zukommen lasst. Fiir diese Uberweisung erhalt er aber keine
Zuwendungsbescheinigung. Diese bekommt der Beschenkte, wenn er den Gutschein einlost.

Zuwendung fir eine bestehende Stiftung oder aktuelle Eventstiftung

Hier bekommt die/der Zuwendende die Zuwendungsbescheinigung und der Betrag wird der entsprechenden Stiftung zugewiesen. (bis
hierhin machen wir das schon). Offen ist hier die Frage Spende oder Stiftung?

Und die/der Zuwendende bekommt ein schénes PDF mit der Information, welchen Betrag er fur welche Stiftung bereitgestellt hat, um das
dann z.B. in die Geburtstags- oder Trauerkarte einzulegen.

2. Eine vollstandige Stiftung/Juniorstiftung

Das gibt es heute schon, die Zuwendungsbescheinigung geht an den Zuwender, die Stiftung wird flr den Beschenkten
errichtet. Hier evtl. ein entsprechendes Anschreiben oder die Mdglichkeit, dass der Zuwender die Urkunde etc. Uberreicht.
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Das war die Zukunftskonferenz der Stiftung Pfadfinden
aus Anlass des 25-jahrigen Jubilaums
Die Zukunftskonferenz wurde gefordert durch das Programm
#deinehrenamt der hessischen Landesregierung
Herzlichen Dank!

25 Jahre Stiftung Pfadfinden
Geschaftsstelle

Wittenberger Str. 5a
64372 Ober-Ramstadt

Tel. 069-175362700
info@stiftungpfadfinden.de
Pfadfinden Www.stiftungpfadfinden.de

Stiftung
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